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APRESENTAÇÃO  
 
 

O Município de Boa Vista do Tupim está localizado no Piemonte do 

Paraguaçu, distante 320 km de Salvador, capital do Estado da Bahia. Predomina 

a agricultura e a pecuária de subsistência, a população está distribuída 

equilibradamente entre a zona urbana e zona rural. A prefeitura municipal 

absorve a maior parte dos funcionários públicos e gera emprego e renda para 

grande parte da população. O município necessita de apoio externo, através de 

recursos técnicos e financeiros dos entes federados para o desenvolvimento, 

principalmente na agricultura e pecuária, pois é contemplado com 100km de 

margem do Rio Paraguaçu, estes incentivos gerarão emprego e renda para 

grande parte da população. A Administração Municipal está construindo o 

Mercado do Produtor, que será uma vertente de crescimento e oportunizará a 

escoação do que será produzido no município, está localizado estrategicamente 

às margens da BR 242. Ao elaborar este Plano de Governo, objetivamos 

estabelecer ações que serão priorizadas pela COLIGAÇÃO  O TRABALHO É 

O CAMINHO! no período de 2021 a 2024, o mesmo deverá nortear a 

administração em todas as áreas que possibilitem a melhoria da qualidade de 

vida da população. Serão premissas da futura gestão a geração de emprego e 

renda; o incentivo a agricultura familiar e captação de recursos em parcerias 

público/privada; estimulo ao cooperativismo; incentivo ao comércio local; 

assistência à saúde pública com atendimentos especializados; educação pública 

de qualidade e em tempo integral (está em fase de licitação a construção de uma 

escola de tempo integral visando formar cidadãos críticos e preparados para o 

mercado de trabalho); construção de casas populares; pavimentação de ruas; 

perfuração de poços artesianos na zona rural (já foram perfurados 10 poços pela 

atual gestão); aquisição de tratores para serem distribuídos às associações e 

cooperativas e prestarem serviços gratuitos aos produtores (atualmente a 

administração já entregou 8 tratores); abastecimento de água em algumas 

comunidades, a exemplo do que a atual gestão fez nos assentamentos Grotão, 

Pé do Morro e Barra Verde, futuramente em outras localidades. 

Estas e outras áreas serão importantes para a administração trabalhar em 

prol de uma Boa Vista prospera e voltada aos que nela residem, pois o diálogo 

e a participação popular é importante no desenvolvimento sustentável de nosso 



 
 

município. Diante o exposto, acreditando na força do povo e protegido por Deus, 

nos comprometemos trabalhar ainda mais nesta segunda gestão para melhorar 

a vida de todos e termos uma Boa Vista do Tupim prospera. 

 

                                                                Helder Lopes Campos - DINHO 

                                                                   Sávio Bulcão dos Santos - Savinho 



 
 

INTRODUÇÃO 
 
  
 

O PLANO DE GOVERNO DA COLIGAÇÃO O TRABALHO É O CAMINHO! 

tem o objetivo de atender à Legislação Eleitoral e de expressar os 

compromissos programáticos que fundamentam a sua constituição, apresenta 

as diretrizes e as principais propostas do candidato a prefeito Helder Lopes 

Campos e do candidato a vice prefeito Sávio Bulcão dos Santos para a 

administração municipal no período 2021-2024. Suas propostas foram 

desenvolvidas a partir de experiências adquiridas ao longo da vida pública, bem 

como, nos diálogos com a população e profissionais do município de Boa Vista 

do Tupim. O Modelo de Gestão implantado, com foco em instrumentos de 

planejamento e acompanhamento de metas projetadas, e sustentado sobre 

disciplina de execução e meritocracia, também possibilitou a coleta e análise de 

informações preciosas para a concepção de novas soluções para o município a 

médio e longo prazo. O PLANO DE GOVERNO aqui delineado representa o 

anseio por um modelo de gestão com alto desempenho e reflete 

simultaneamente o pragmatismo e o idealismo dos candidatos. As propostas 

contemplam objetivos e projetos ambiciosos, com envergadura e complexidade 

que demandarão uma administração extremamente dedicada e competente, 

muito próxima das necessidades dos tupinenses. Neste documento encontram-

se as sementes que tornarão possível alcançar um consenso sobre saúde, 

educação, mobilidade e acessibilidade urbana, segurança, cultura, meio 

ambiente, habitação, trabalho e renda, esporte e lazer, ciência e tecnologia e o 

enfrentamento sobre a problemática das drogas. Estamos também focados no 

enfrentamento à pandemia da COVID 19 que é uma triste realidade no planeta 

e consequentemente atinge a nossa população.  

 
 
 
 
  
 
 
 
 

 



 
 

 
 

3 – SECRETARIAS MUNICIPAIS E SUAS PROPOSTAS 

 

 

3.1- SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E 

PROMOÇÃO DO TRABALHO E DA CIDADANIA 

 

 Construção do Centro de Convivência para idosos, com área de lazer, e 

acessibilidade nas normas da ABNT em parceria com o Governo Federal; 

 Construção da Central própria do CADASTRO ÚNICO; 

 Construção de espaços físicos, onde funcionarão os CRAS - 

Centro de Referência de Assistência Social na zona rural, em 

parceria com o Governo Federal; 

 Construção de áreas, espaços e meios integradores, além do 

funcionamento da associação dos deficientes físicos na sociedade, 

em parceria com os entes federados;  

 Construção de espaço físico adequado para integração e inserção do 

menor abandonado na sociedade;  

 Contratar equipe multidisciplinar da Proteção Social Especial e as 

coordenações de Proteção Social Básica e Especial; 

 Intermediar o apoio à micro e pequenas empresas junto aos bancos 

públicos e privados; 

 Garantir através de estudo de diagnostico territorial a proporcionalidade 

na concessão de BE, diante a demanda encontrada; 

 Fomentar as oficinas do SCFV – Serviço de Convivência e 

Fortalecimento de Vínculos com temas relacionados a geração de 

emprego e renda; 

 Aprimorar os mecanismos como aplicativos de ouvidoria, para dúvidas, 

sugestões e denúncias ao usuário; 

 Criar projetos de enfrentamento as violências, tráfico e a exploração 

sexual de crianças, jovens e adolescentes; 

 Estabelecer parcerias com instituições governamentais e não 

governamentais para inserir adultos, jovens e adolescentes no mercado 

de trabalho, através de programas específicos; 



 
 

 Promover ações que diminua as desigualdades entre os diversos 

segmentos da sociedade; 

 Garantir o cumprimento da lei priorizando as demandas encaminhadas 

pelos conselhos tutelares para os órgãos competentes a exemplo do 

Ministério Público e Poder Judiciário;  

 Realizar eventos beneficentes, sensibilizar a comunidade, os 

comerciários e empresários para efetuarem doações da dedução do 

imposto de renda para o Fundo da Criança e do Adolescente;  

 Garantir capacitação ao CMDCA – CONSELHO MUNICIPAL DOS 

DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADELOESCENTE, CMAS – CONSELHO 

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, secretários municipais e 

coordenadores da política sobre o orçamento e as peças orçamentarias 

LOA, LDO, e PPA; 

 Estabelecer parcerias com o Estado e a União para implantar diversos 

programas de inserção social. 

 

3.2 – SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO  

 

 Estruturar as secretarias e órgãos municipais, a fim de melhorar a 

prestação de serviços aos cidadãos, na busca de uma resposta cada vez 

mais rápida e serviço eficiente; 

 Viabilizar a capacitação dos funcionários para melhorar o atendimento e 

as relações interpessoais; 

 Reestruturar a Ouvidoria Pública já implantada; 

 Adequar o auditório da prefeitura com equipamentos de áudio e som para 

eventos;  

 Digitalizar todo o arquivo público municipal, além da reforma e ampliação 

do espaço físico; 

 Revisar o Estatuto e instituir o Plano de Carreira do Funcionário Público 

Municipal; 

 Reestruturar a Coordenadoria de Defesa Civil; 

 Melhorar a estrutura física das secretarias; 

 Reestruturação da Guarda municipal; 



 
 

 Reorganização Administrativa; 

 Implantar o sistema GED (Gerenciamento Eletrônico de Documentos); 

 Renovação da frota municipal e dos equipamentos; 

  

3.3 – SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA  

 

 Criar o setor de fortalecimento da Apicultura na perspectiva de criar a 

casa do mel, onde os produtores em sistema de cooperativismo irá 

usufruir dos equipamentos em forma de mutirão e ou rodízio 

provocando o sentimento de união e pertencimento, além de ganharem 

poder de comercialização pelo aumento da produtividade e diminuição 

dos custos;  

 Aquisição de SISTEMA para cadastro permanente do produtor rural, 

associação e cooperativas, com o intuito de gerar relatórios de 

acompanhamento e registro de informações, facilitando a comprovação 

e acompanhamento das atividade e serviços agrícolas ofertados, 

inclusive para encaminhamentos ao INSS; 

 Preparo da terra gratuitamente com a finalidade de estimular o 

pequeno produtor a plantar e colher suas lavouras; 

 Ampliação dos serviços de mecanização agrícola, via cooperativas ou 

associações comunitárias, com apoio dos Bancos Desenvolvimento; 

 Fortalecimento da Lei de Meio Ambiente, executar projetos de 

reflorestamento das margens dos rios e afluentes; 

 Buscar parceria para a aquisição de retro escavadeiras, tratores, 

máquinas e insumos para estimular o produtor local criando o kit de 

implementos por região;  

 Realizar feiras de gado, caprinos, ovinos, equinos, etc., para aquecer o 

comercio da região em parceria com o Governo do Estado, 

Cooperativas, Bancos e outras instituições; 

 Elaborar projetos e buscar parcerias com outros entes 

governamentais para viabilização econômica da Barragem Bandeira 

de Melo, com a finalidade de irrigação, produção e Geração de 

Emprego e Renda; 

 Incentivo à irrigação nas áreas de assentamentos agrários e localidades 

próximas ao Rio Paraguaçu; 

 Criar o setor de atendimento às associações, dando suporte às eleições 

de diretoria, atas, e participação em editais das demais esferas 



 
 

governamentais; 

 Incentivo à criação de cooperativas voltadas para a agroindústria;  

 Criar Projeto de Lei que possibilite o apoio ao produtor rural na 

participação do SENAR/ FAEB/ CNA, fortalecendo a assistência 

técnica e gerencial nas propriedades; 

 Elaborar o plano de negócio das comunidades, criando identidade de 

produção dos assentamentos, povoados e regiões;  

 Implantar o Viveiro Municipal, em parceria com as cerâmicas e demais 

empresas do município;  

 Buscar parcerias para a regularização das entidades de associativismo 

que estão com inadimplência; 

 Criar Projeto de Lei que possibilite a doação de palmas, mudas, 

sementes para os agricultores com a utilização de recursos próprios e 

dos fundos da agricultura e do meio ambiente fortalecendo os bancos 

de sementes;  

 Criar a feira noturna na SEAGRI, nas sextas feiras dando espaço de 

comercialização para mulheres chefes de família; 

 Buscar projetos para a criação da cozinha produtiva na SEAGRI, assim 

grupos de mulheres e jovens da agroindústria podem desfrutar de 

equipamentos para novas receitas com produtos da região;  

 Buscar parcerias para aquisição de despolpadora, dosador e seladora 

para o beneficiamento de frutas, incentivando a comercialização de 

polpas, visando a geração de renda com o aproveitamento dos 

produtos que o município já dispõe;  

 Regulamentar a Lei de Serviço de Inspeção Municipal, fortalecendo a 

produção local; 

 Parceria com o SEBRAE para o fortalecimento do Mercado do 

Produtor;  

 Incluir Boa Vista do Tupim no Mapa do Turismo Rural estruturando as 

comunidades como exemplo: a Mata do Óleo que é agraciada com 

belezas naturais e que abriga vários artesãos que trabalham com 

elementos da natureza como: barro, palha, madeira etc.;  

 Buscar parceria para a construção de cisternas de produção para as 

propriedades rurais;  

 Buscar parceria junto ao INCRA para a regularização cadastral e a 

emissão de títulos definitivos para os assentamentos; 

 Criar cooperativa de pequenos produtores para a bacia leiteira 

buscando parceria com o empresas para o escoamento da produção; 

 Criar Comitês Ambientais com participação popular, em defesa do meio 



 
 

ambiente;  

 Incentivo à irrigação nas áreas de assentamentos agrários e localidades 

próximas ao Rio Paraguaçu; 

 Preservação do meio ambiente, executar projetos de reflorestamento 

das margens dos rios e afluentes. 

 

  

3.4 – SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, CULTURA, ESPORTE E 

LAZER 

 

 

 Implantação de áreas de esportes e lazer nas escolas da rede; 

 Construção, ampliação, adequação das escolas, conforme demanda, 

observando os critérios para acessibilidade; 

 Aquisição de mobiliário adequado, bem como recursos tecnológicos para 

as escolas; 

 Construção de uma escola no povoado do Baixio; 

 Construção de centros de educação infantil nos Povoados de Terra Boa 

e Zuca e no Assentamento Beira Rio, sendo estas financiadas pelo 

FNDE/MEC; 

 Construção de quadras poliesportivas cobertas nas escolas da zona 

urbana e zona rural, conveniadas com o FNDE/MEC; 

 Construção de auditórios em escolas de maior porte, (acima de 300 

alunos); 

 Garantir a formação continuada por segmento, para professores da 

Educação Infantil, Ensino Fundamental  e EJA; 

 Assegurar que 1/3 da carga horária do professor esteja voltado ao 

planejamento e à formação continuada, conforme prevê a legislação 

vigente; 

 Aquisição de ônibus novos e melhoria da qualidade do transporte escolar 

com manutenção constante dos veículos; 

 Restruturação do Plano de Cargos e Salários e Estatuto do Magistério, 

visando melhores condições de trabalho e valorização dos profissionais 

da educação; 

 Cumprir os reajustes propostos pelo governo federal, repassando para 

os profissionais do magistério no início de cada exercício; 

 Implantação/reformulação dos acervos das bibliotecas escolares, 

incluindo revistas, livros de pesquisas e acesso à internet; 



 
 

 Viabilizar meios e parâmetros educacionais em parceria com a cultura, 

família e meio ambiente com intuito de promover políticas públicas 

qualificadas; 

 Realização de concurso público de acordo com a demanda; 

 Implantação de políticas públicas eficientes para erradicação da 

distorção idade/série; 

 Estruturar a equipe multidisciplinar na secretaria de educação – incluindo 

psicólogos, psicopedagogos e outros profissionais para atender às 

necessidades e demandas das escolas; 

 Instituir uma equipe de profissionais: supervisor técnico, diretores 

escolares, coordenadores pedagógicos e professores que atuem nas 

áreas de reforma agrária e atendam as questões especificas dessas 

localidades no planejamento pedagógico; 

 Firmar convênio com Instituições de Ensino Superior para oferecer 

graduação, pós-graduação, mestrado e doutorado aos professores; 

 Garantir a formação de gestores e secretários escolares; 

 Implantação, restauração, reaparelhamento e manutenção dos 

laboratórios de informática;  

 Implantação de laboratório de ciências, gradativamente, observando 

planejamento proposto no PAR; 

 Oferecer merenda escolar de qualidade e ofertar café da manhã para 

alunos provenientes  da zona rural; 

 Continuar a parceria com o Sindicato dos Trabalhadores Rurais para 

continuação do Programa DESPERTAR nas escolas rurais; 

 Continuar a parceria com o Instituto Chapada de Educação e Pesquisa – 

ICEP; 

 Estabelecer parceria com o MEC/FNDE e instituições não 

governamentais para o incentivo à leitura nas escolas; 

 Efetivar parceria com a secretaria de saúde para implantação de todos 

os programas que envolvam à educação; 

 Continuar a política de distribuição gratuita de uniformes escolares; 

 Estabelecer parceria com a diretoria de cultura e diretoria de esportes, 

visando ações a serem desenvolvidas nas escolas da rede; 

 Vigilantes e porteiros nas escolas da cidade, povoados e assentamentos 

 Agrários com devida implantação de sistema de vigilância eletrônica; 

 Palestras, seminários e oficinas com especialistas na área para 

conscientizar comunidade escolar sobre os riscos do consumo de 

bebidas alcoólicas, drogas, etc; 



 
 

 Construção de um espaço físico para funcionar a Secretária Municipal de 

Educação. 

 

3.4.1– DIRETORIA MUNICIPAL DE CULTURA 

 

 Implantar e assegurar a gestão da cultura do município e garantir a 

efetividade do Sistema Municipal de Cultura; 

 Preservar o patrimônio e a memória do município;  

 Fomentar, incentivar e apoiar as expressões artísticas e culturais, como 

políticas de direito dos cidadãos e cidadãs;  

 Instituir e incentivar políticas de cultura em conjunto com secretarias 

municipais e demais órgãos da sociedade;  

 Apoiar e fortalecer as atividades culturais relacionadas à: música; livros 

e poesia e publicação de trabalhos dos escritores e poetas do município; 

 Potencializar as festas tradicionais de São João, São Pedro do Iguape, 

Festa dos Vaqueiros, etc, na zona urbana e zona rural, reforçando o 

aspecto cultural e econômico; 

 Apoiar os movimentos das igrejas como: procissão, Caminhada dos 

Evangélicos, etc; 

 Políticas de fomento e preservação das culturas populares como: 

Quadrilhas Juninas, Grupos Carnavalescos (caos e caretas), Reisado, 

Samba, visando a valorização e preservação das manifestações 

culturais e de Roda, Bumba meu Boi, Chula, etc; 

 Adequar o espaço físico do Clube Recreativo 13 de Maio, para 

transformar-se no Memorial de Reconhecimento das Origens 

Tupinenses, visto que, dali saíram os principais personagens  da história 

de Boa Vista do Tupim; 

 Potencializar a Filarmônica 19 de Julho, tornando uma escola de 

formação musical cidadã e profissional para crianças e jovens; 

 Instrumentalizar a Diretoria de Cultura para que possa oferecer ações 

culturais no município; 

 Construção de um espaço físico para funcionar a Diretoria de Cultura. 

 

 

3.4.2 – DIRETORIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER 

 

 

 Incentivar Olimpíadas e torneios esportivos nas escolas e comunidade;  



 
 

 Construção e reforma de quadras poliesportivas na cidade e no interior;  

 Em parceria com os entes federados, construir um ginásio de esportes 

na zona urbana; 

 Criação de escolinhas voltadas aos esportes, de acordo com a afinidade 

de cada um; 

 Fortalecimento do campeonato municipal de futebol;  

 Apoiar as diversas modalidades esportivas; 

 Construção de um espaço físico para Diretoria de Esportes e Lazer; 

 Manter o programa de instalação de academias de todas as idades e 

academias ao ar livre em diversos pontos da cidade e do interior; 

 Realizar as "Olimpíadas Municipais", com disputa de várias modalidades 

esportivas, visando à integração social e promoção da saúde; 

 Realização da COPA REGIONAL dos povoados e assentamentos. 

 

 

3.5 – SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E INFRAESTRUTURA 

 

 

 Garantir a limpeza urbana e construir aterro sanitário, viabilizando 

centrais de processamento do lixo;  

 Expansão da rede elétrica urbana e rural através de projetos juntos 

aos governos federal e estadual;  

 Incentivar no meio rural a implantação de fontes não convencionais de 

energia (solar, biomassa, eólica, etc);  

 Construção de poços, adutoras, cisternas com vistas à obtenção 

de água de boa qualidade para a população rural, e sobretudo que 

venha garantir a substituição gradativa dos carros pipas nos 

períodos de estiagem;  

 Ampliar o sistema de esgotamento sanitário na cidade; 

 Implantar o sistema de abastecimento d’água e tratamento nas 

localidades ainda não contempladas;  

 Estabelecer política habitacional para atender a demanda por 

moradia de baixa renda, através de programas estaduais e 

federais;  

 Buscar parceria com os entes federados para implantar rede de esgoto 

em todos domicílios urbanos; 

 Construção de sanitários nas residências urbanas e rurais para pessoas 

de baixa renda, em parceria com os entes federados; 



 
 

 Pavimentação de ruas e praças na cidade, povoados e assentamentos 

agrários com recursos próprios e através de programas estaduais e 

federais; 

 Coleta seletiva dos resíduos sólidos e correta destinação dos mesmos; 

 Ampliar as ações de arborização urbana, por meio dos projetos 

específicos; 

 Instituir, no âmbito do município, o licenciamento florestal e ambiental; 

 Ampliar os mecanismos de controle e fiscalização da poluição; 

 Captar recursos federais para realizar melhorias em casas de conjuntos 

habitacionais de interesse social; 

 Manutenção periódica do reservatório de dejetos, provenientes do 

esgotamento sanitário. 

 

 

3.6- SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PÚBLICA 

 

 

 

 Garantir limpeza pública na área urbana e localidades rurais; 

 Promover a substituição do Lixão por Aterro Sanitário Adequados, de 

acordo com as metas e diretrizes estabelecidas com o Novo Marco Legal 

do Saneamento (Lei nº 14.026) e a Política Nacional de Resíduos Sólidos 

(Lei nº 12.305), através de consórcios públicos e/ou projetos junto aos 

governos federal e estadual; 

 Construção de poços artesianos, adutoras, cisternas com vista à 

obtenção de água de boa qualidade que consiga suprir gradativamente 

as demandas assistidas pelo abastecimento com carros pipas no período 

de estiagem; 

 Estimular e ampliar a política de mobilidade urbana sustentável, 

instalando ciclovias/ ciclofaixas/ ciclorrotas, pistas de caminhadas, 

rampas de acessibilidade e outros, pensando no bem-estar da população 

e na preservação ambiental; 

 Ampliação da rede elétrica urbana e rural através de projetos junto ao 

governo federal e estadual; 

 Ampliação e substituição da iluminação pública por lâmpadas de LED, 

material mais econômico, durável e sustentável ambientalmente; 



 
 

 Manutenção e modernização de praças, parques e canteiros para 

garantir uma cidade com mais espaços de convivência e humanização; 

 Ampliação e modernização dos cemitérios municipais; 

 Implantação da Cidade Digital, internet gratuita para toda população. 

 

3.7 – SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

 Fortalecer o Sistema Único de Saúde – SUS, qualificando profissionais, 

e ampliando serviços para o atendimento aos munícipes;  

 Ampliar as ações das equipes de saúde da família, com 

construção de novas unidades;  

 Treinar e capacitar os profissionais da área da saúde - educação 

permanente; 

    Informatização para o fortalecimento do E-SUS; 

 Realização do Re-mapeamento municipal; 

 Implantar serviços de internação domiciliar;  

 Viabilizar as demandas de média e alta complexidade, obedecendo os 

critérios da regionalização; 

 Sala adequada para atendimento e tratamento de fisioterapia; 

 Assistência odontológica com realização de cirurgias; 

 Valorização dos profissionais da terra;  

 Criar Núcleos de apoio as Equipes de Saúde da Família – NASF;  

 Viabilizar estrutura física adequada ao funcionamento do Centro de 

Atenção Psicossocial – CAPS;  

 Implementar as ações da saúde da mulher e do homem;  

 Adequação da estrutura física do hospital municipal, conforme RDC-50, 

para execução das ações de média complexidade;  

 Ampliar e adequar a sala de observação, sala de emergência e urgência; 

 Aquisição de equipamentos hospitalares, para atender as necessidades 

básicas da comunidade; 

 Realização de pequenas cirurgias; 

 Implementação da política de saúde na escola; 

 Realização da Feira Municipal da Saúde; 

 Garantia de casa de apoio da saúde em Salvador; 

 Implementação da política dos Hospitais de Pequeno Porte- HPP;  

 



 
 

 Adquirir com recursos próprios e convênio novas ambulâncias; 

 Atendimento especializado nas diversas áreas e modalidades, com 

implementação de equipe multifuncional; 

 Implementação da assistência farmacêutica; 

 Padronização da Atenção Básica – protocolo municipal; 

 Apoio diagnóstico de imagem e laboratorial; 

 Implementação e adequação da vigilância sanitária e epidemiológica, 

priorizando os programas de controle de endemias objetivando 

interromper a transmissão das doenças: Dengue, Chikungunia, Zica 

Vírus, Leishmaniose Visceral (Calazar), Doença de Chagas que vem 

atormentando a saúde do povo do nosso município, pesquisar a situação 

da esquistossomose nas localidades endêmicas (zona urbana e zona 

rural); 

 Construção do CAPS em parceria com os entes federados; 

 Política preventiva de combate a Covid 19. 

 

 

3.8 – SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES 

 

 Construção, recuperação e manutenção da malha viária municipal; 

 Definição e execução de uma malha viária voltada para integrar os 

povoados e acesso aos pontos turísticos do município;  

 Garantir transporte gratuito aos moradores da zona rural nos 

dias de feiras, promovendo o comércio local; 

 Incentivar e promover a regulamentação através de cooperativas para 

serviço de moto táxi e transporte intermunicipal; 

 Aquisição de veículos, caminhões, caçambas, tratores e outros 

equipamentos para servir a comunidade; 

 Realizar palestras, atividades lúdicas e campanhas visando à mudança 

comportamental e redução de acidentes, mortos e feridos em vias 

públicas; 

 Reforma e ampliação do espaço físico onde funciona a secretaria 

municipal de transportes; 

 Construção de uma garagem para estacionar os veículos oficiais; 

 Palestras com as normas brasileira de trânsito para motoristas e 

operadores de maquinas. 

 

 



 
 

3.9 – SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS 

 
 Estabelecer o contínuo processo de recuperação das finanças 

municipais, racionalizando gastos, eliminando desperdícios e 

gerenciando os recursos financeiros com austeridade e competência; 

 Promover o controle orçamentário e garantir a participação popular na 

formulação e construção do Orçamento Municipal, onde o cidadão terá 

vez e voz no planejamento das ações orçamentárias do município; 

 Fortalecer e qualificar as informações do Portal da Transparência do 

Município de forma a atender as demandas do TCM/BA e as 

necessidades da sociedade, aperfeiçoando os mecanismos de 

transparência;   

 Aprimorar as campanhas de arrecadação e recuperação de tributos 

municipais; 

 Fortalecer e efetivar, sempre que necessário, novas ações de 

planejamento e gestão orçamentária no município; 

 Zelar pelo cumprimento da lei que determina que a prestação de contas 

do governo seja amplamente publicitada, com cumprimento dos prazos 

estabelecidos; sejam as que estabelecem os prazos dos balanços 

anuais, balancetes mensais, relatórios resumidos de execução 

orçamentária, relatórios de gestão fiscal, anexos e avaliações periódicas;  

 Continuar zelando pelos vencimentos dos profissionais vinculados a 

administração pública municipal, sejam eles servidores, prestadores de 

serviços e fornecedores, com ênfase no desenvolvimento econômico e 

sustentável no município; 

 Com intuito de melhorar cada vez mais a formulação dos processos 

internos, vamos investir em tecnologia de ponta, para agilizarmos os 

mesmos, com softwares e hardware modernos para que possamos 

otimizar tempo e precisão nas rotinas administrativas essenciais no 

resultado dos diversos processos dos quais o município necessita para 

continuar nos trilhos do desenvolvimento. 

  

 

 



 
 

 

COLIGAÇÃO: O TRABALHO É O CAMINHO! 
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Boa Vista do Tupim, 07 de setembro de 2020 
 
 
 
 
 
 
 
 

Helder Lopes Campos 
Candidato a Prefeito 

 
 
 
 
 
 
 

Sávio Bulcão dos Santos 
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